Vedtekter for Asane jeger- og fiskerforening

Stiftet 1984
Disse vedtektene ble vedtatt 14.03.2024
Foreningens vedtekter ble tidligere endret i 2016.

§ 1 Foreningen

Foreningens navn er Asane jeger- og fiskerforening, heretter forkortet AJFF.
Foreningen er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.
Organisasjonsnummer er 987814810.

§ 2 Formal

AJFF skal arbeide for medlemmenes interesser innen jakt- og konkurranseskyting, annet
friluftsliv og naturforvaltning, slik at utgvelsen bidrar til god livskvalitet og helse for
medlemmene.

AJFF skal utvikle og drive skyteanlegg for jakt- og sportsskyting med rifle og hagle, samt tilby
oppleering til nye jegere og skyttere. For sportsskyting innenfor Norges skytterforbunds (NSF)
grener er AJFF assosiert med Bergen leirdueklubb (BLK).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All aktivitet skal bygge pa
grunnverdier som glede, fellesskap, eerlighet og respekt for menneske, vilt- og
fiskeressursene.

§ 3 Medlemskap

Enhver person som er interessert i jakt- og sportsskyting, annet friluftsliv og naturforvaltning
kan bli medlem.

Medlemmene deles inn i de til enhver tid gjeldende medlemskategorier vedtatt av
foreningens arsmgte.

Et medlem har ingen rettigheter i organisasjonen utover den perioden som kontingenten er
betalt for. Medlemskap fornyes gjennom betaling av kontingenten for det kommende aret.

For @ ha stemmerett ma medlemmet ha fylt 14 ar.

Styret i AJFF kan vedta eksklusjon, suspensjon eller tap av verv og rettigheter i henhold til
retningslinjer gitt i styringsdokument.

§ 4 Medlemskontingent

Medlemskontingenten vedtas av AJFFs arsmgte etter innstilling fra styret. Betalt kontingent
gjelder for ett ar fra betalingsdato.



§ 5 Foreningens styrende organer
a) Ordinaert arsmgte
b) Ekstraordinaert arsmegte
c) Styret

§ 6 Arsmgte

Ordinzert drsmgte skal holdes hvert ar innen 31. mars. Arsmgtet skal innkalles av styret
minst atte uker fgr avholdelse. Forslag til saksliste for mgtet skal fglge innkallingen. Saker til
arsmegtet skal vaere skriftlige og styret i hende senest fire uker fgr arsmgtet. Endelig saksliste
behandles av styret og gjgres kjent for medlemmene senest én uke fgr mgtet. Det skal fgres
protokoll fra arsmegtet. Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om innkallingen er lovlig og om det er
saker som ikke kan behandles.

Arsmgtet er vedtaksfart dersom det mgter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. foreningens vedtekter. Dersom arsmegtet ikke er
vedtaksfgrt, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

P& drsmotet skal fglgende behandles *:
1. Konstituering av mgtet.
Godkjenne de fremmgtte stemmeberettigede
Godkjenning av innkallingen
Godkjenning av dagsorden 2
Godkjenning av forretningsorden
Valg av ordstyrer
Valg av sekretaer
Valg av tellekorps
Valg av to medlemmer til 3 underskrive protokollen
Arsmgtet ledes herfra av valgt ordstyrer

Arsmelding fra siste kalenderar

Revidert regnskap fra siste kalenderar

Innkomne saker med styrets forslag til vedtak

Retningslinjer for foreningsdriften, herunder styringsdokumenter
Foreningens utvalgsstruktur

Andre saker som styret har fgrt opp pa dagsorden
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Styrets forslag til arsplan og budsjett

1 Dersom saklisten ikke fullfgres, kan det innkalles til fortsettende arsmgte. Slik innkalling skjer pa tilsvarende
mate som for ordinaert arsmgte, men eventuelt med kortere frist godkjent av arsmgtet.

Fortsettende arsmgte kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmgtet.

2 Forslag i saklisten samt eventuelle forslag som arsmgtet, ved godkjenning av saklisten, har vedtatt & behandle
etter et vedtak av 2/3 av de stemmeberettigede pa arsmgtet.



9. Styrets forslag til gkonomiplan — 3 driftsar

10. Styrets forslag til kontingentniva for hovedmedlemskap

11. Valg av styre i henhold til § 8

12. Valg av valgkomite pa tre medlemmer — se instruks

13. Valg av 2 internrevisorer eller ekstern revisor og kontrollkomite.
14. Eventuell utnevning av ®resmedlemmer

15. Eventuelt forslag om vedtektsendringer

Arsmgtet skal ha tilsyn med at tidligere avgjgrelser er utfgrt i samsvar med forutsetningene.

Saker avgjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt
ved personvalg hvor det foretas loddtrekning. Personvalg bgr forega skriftlig dersom det
foreligger flere forslag og noen krever skriftlig avstemning. Ingen tilstedevaerende har mer
enn én stemme. Det er ikke rom for fullmakter.

Foreningens styremedlemmer har ikke stemmerett i saker som gjelder beretning og
regnskap.

§ 7 Ekstraordinaert arsmete

Ekstraordinaert arsmgte kan innkalles av styret, eller nar et tidligere arsmgte har besluttet
det, eller nar det blir krevd skriftlig av 1/3 av medlemmene. Melding av saker og innkalling
ma skje innen de samme tidsrammer som for ordinaert arsmgte.

Det skal fgres protokoll fra ekstraordinaert arsmgte.

Sakliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen. Det skal ikke tas avgjgrelser i
andre saker enn de som er oppfgrt i innkallingen.

§ 8 Styret

AJFF ledes av et styre pa 8 medlemmer, og skal velges av &rsmgtet for to &r av gangen, men
slik at tilnaermet halve styret er pa valg hvert ar. Styret bestar av arsmgtevalgt leder,
nestleder og gkonomiansvarlig samt 5 valgte styremedlemmer.

Styremgte blir holdt nar leder fastsetter det, eller nar det blir krevd av minst tre medlemmer
av styret. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av styrets medlemmer er til
stede eller pa annen mate deltar i styrebehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe beslutning
uten at alle styremedlemmene sa vidt mulig er gitt anledning til 3 delta i behandlingen av
saken. Vedtak blir gjort med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder
har stemt for. Styret er kollektivt ansvarlig for driften av AJFF og for de vedtak som gjgres.

Det skal fgres protokoll fra hvert styremgte. Denne skal gjgres kjent for medlemmene.



§ 9 Styrets plikter

1. Styret skal verne om foreningens interesser, forvalte midlene, handheve
vedtektene og foreningens retningslinjer.

2. Styreleder er foreningens pressekontakt og tildeles signatur sammen med et
styremedlem.

3. Gjennomfgre arsplan og andre darsmgtevedtatte saker. Forberede, behandle og
fatte vedtak i saker av interesse for AJFF. Den daglige drift av AJFF kan
organiseres gjennom utvalg og komiteer. Utvalgenes sammensetning og ledelse
fastsettes av styret, som ogsa utarbeider mandater og instrukser for disse. Den
overordnede organisasjons-struktur skal godkjennes av Arsmgtet, jf. § 6, punkt 6.

4, Legge frem for arsmgtet melding om virksomheten i AJFF gjennom det siste
kalenderaret, revidert regnskap, budsjettforslag og forslag til virksomhetsplan.

5. Legge fram for arsmgtet eventuelle forslag om utnevning av eeresmedlemmer.

6. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for gkonomisk
stgtte.

7. Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen

8. Ivareta foreningens arkiv.

9. Representere AJFF utad.

10. Tilrettelegge for at medlemmene kan trene og konkurrere innenfor ulike
skytedisipliner.

§ 10 Regnskap

Regnskapet fglger kalenderaret og skal revideres av revisor(er) valgt av arsmgtet. Revisjonen
gir innstilling om regnskapet til arsmgtet. Revisor og regnskapsfgrer har talerett pa arsmgtet
i saker som omhandler gkonomi.

AJFF dekker reiseutgifter og eventuelle andre utgifter som representanter for AJFF blir pafgrt
i tjeneste.

§ 11 Vedtektsendringer
Vedtektsendringer kan kun fremmes og vedtas pa AJFFs ordinzere arsmgte og krever

2/3 flertall for & bli vedtatt.



§ 12 Opplgsning av foreningen

Dersom det foreligger et grunngitt forslag om oppld@sing, skal styret behandle dette og legge
det fram for arsmgtet. Endelig avgjgrelse i saken krever 2/3 flertall for opplgsing pa to
pafglgende ordinzere arsmegter.



Styringsdokument for Asane JFF!

Den daglige drift av AJFF kan organiseres gjennom utvalg og komiteer. Utvalgenes
sammensetning og ledelse fastsettes av styret, som ogsa utarbeider mandater og instrukser
for disse. Den overordnede organisasjonsstruktur skal godkjennes av Arsmgtet, jf. § 6, punkt
6.

Styreleder er foreningens pressekontakt og tildeles signatur sammen med et styremedlem.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett, inhabilitet mv.

1. For & ha forslagsrett, stemmerett og vaere valgbar ma man ha veaert medlem av AJFF minst
en maned rett forut for arsmgtet, og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, dvs. betalt
medlemskap. Med forslagsrett menes retten til a fremme forslag til foreningens arsmgte og
til a fremme forslag under arsmgtet.

2. En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i AIFF er inhabil til 4 tilrettelegge
grunnlaget for en avgjgrelse eller til 3 treffe avgjgrelse nar vedkommende selv er part eller
har gkonomiske eller personlige interesser knyttet til saken. Habilitetskravene fglger
Forvaltningslovens §6. Man kan selv erklzere seg inhabil eller be om en vurdering fra det
aktuelle organ. Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgte i foreningen.

3. En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av fglgende verv i AJFF: medlem av styre,
valgkomité, lovkomite, kontrollkomité eller revisor.

4. En arbeidstaker i foreningen har ikke stemmerett pa foreningens ordinzre eller
ekstraordinzere arsmgte. En arbeidstaker i foreningen er ikke valgbar til verv i foreningen
eller overordnede organisasjonsledd. Dette gjelder ogsa en person som har en avtale med
foreningen som gir vedkommende en gkonomisk interesse i driften av foreningen. Tillitsvalgt
som far ansettelse i foreningen plikter a fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar
ansettelsesforholdet opphgrer. Tilsvarende anvendelse gjelder for person som har en
oppdragsavtale som i omfang kan sammenlignes med et ansettelsesforhold i foreningen.

11 henhold til arsmgtevedtak av 14.03.24, sak 13, er styringsdokumentet a anse som en del av vedtektene og kan kun
endres av ordinzert &rsmgte med 2/3 flertall.



Bergen leirdueklubb (BLK), organisasjonsnummer 921764561

BLK er et selvstendig idrettslag opprinnelig utgdende fra AJFF. BLK er tilknyttet Norges
skytterforbund (NSF) og Norges idrettsforbund (NIF). Idrettslaget gir medlemmene mulighet
til a trene og konkurrere i NSFs disipliner. Medlem av BLK har samme rettigheter og
medlemsfordeler som medlem av AJFF pa skytebanene, men ikke ellers i foreningen. BLK kan
arrangere stevner, treninger mm. i samrad med AJFFs sportsskytterutvalg. BLKs
klubbkontingent og gvrige overskudd tilfaller AJFF, som drifter og ferer BLKs regnskap
gjennom sportsskytterutvalget.

Instrukser.

Stemmegivning pa arsmgtet.
| tillegg til bestemmelsene i §6 gjelder fglgende:

1) Et vedtak er gyldig nar det er truffet ved alminnelig flertall av de avgitte stemmer, med
mindre annet er bestemt i disse vedtekter.

2) Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

3) Ved skriftlig valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa stemmeseddelen.
Stemmesedler, som inneholder ikke-foreslatte kandidater eller ikke inneholder det antall det
skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

4) Leder, nestleder og gkonomiansvarlig skal velges saerskilt. Nar et valg foregar enkeltvis og
ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg mellom
de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres
valget ved loddtrekning.

5) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle ha mer enn halvparten av de
avgitte stemmer for a anses valgt. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd
dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det
foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt
som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved
loddtrekning.

6) For a veere gyldig ma valg veere gjennomfgrt i henhold til de tre ovenstaende avsnitt
(punktene 3,4, og 5).

Regnskap, revisjon, budsjett mv.

1) AJFF er regnskaps- og revisjonspliktig.



2) S& lenge AJFF har en arlig omsetning under kr 7 millioner skal den fglge «Regnskaps og
revisjons- bestemmelser for sma organisasjonsledd / frivillige organisasjoner». Overstiger
omsetningen 7 mill. i to regnskapsar pa rad, skal AJFF fglge regnskapsbestemmelsene i
regnskapsloven og revisjons- bestemmelsene i revisorloven. Da skal AJFF engasjere
autorisert ekstern revisor og velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens oppgaver fglger av
instruks.

3) Bankkonti skal vaere knyttet til AJFF og skal disponeres av to personer i fellesskap.
4) Underslagforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer.

5) Pa arsmgtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter fra
resultatregnskapet. Dette skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettene for alle
utvalgene/avdelingene, og skal felge oppsettet i Norsk Standard kontoplan.

6) Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre dette
dekkes av positiv egenkapital.

7) AJFF kan ikke gi 1an eller stille garantier for Ian.

8) Disposisjoner av ekstraordineaer karakter eller betydelig omfang i forhold til foreningens
st@rrelse og virksomhet, herunder enkeltdisposisjoner i st@grrelsen 10 % eller mer av
arsomsetning som ikke er vedtatt av arsmgte, eller laneopptak, skal vedtas av arsmgte.
Arsmgte bgr vedta et saerskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner, i tillegg til
det vanlige fullmaktsreglement vedtatt av styret.

9) Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste skal ga frem av vedtatt budsjett og regnskap.
Styrehonorarer skal komme frem av arsberetningen og besluttes av arsmgtet. Refusjoner
skal fglge skattelovens bestemmelser.



Instruks for valgkomité

81

§2

§3

Innstilling til valgkomité
Valgkomiteen innstiller til arsmgtet medlemmer til egen komité.

Normal funksjonstid er 3 ar, hvorav siste aret som leder. Avtroppende leder har 3 ars
karantene fgr han/hun pa nytt er valgbar.

Varamedlem velges for 1 ar om gangen.

Komiteens arbeid
Komiteen ved leder er selvstendig ansvarlig for at komiteen setter i gang sitt arbeid
frem mot foreningens arsmgte i god nok tid.

Innstilling

Valgkomiteen skal legge frem innstilling pa kandidater til alle tillitsverv som skal
velges pa arsmgtet. Alle foreslatte kandidater skal vaere forespurt og ha gitt positivt
svar. Det er anledning til 4 foresla kandidater pa arsmgtet.

En liste over de kandidater komiteen har fatt foreslatt av andre legges ved.



Retningslinjer for eksklusjon, suspensjon eller tap av verv og rettigheter.

Eksklusjon betyr at et medlem utelukkes fra foreningen mot sin vilje. Eksklusjonen skal vaere
tidsbegrenset.

Suspensjon betyr at et medlem midlertidig utelukkes fra foreningen mot sin vilje. Dette kan
benyttes nar det er unaturlig eller anstrengt a fortsette medlemskapet under utredning av
en mulig eksklusjon.

Medlemmer som ved sin adferd skader AJFFs omdgmme eller verdier kan ekskluderes av
styret, jf. vedtektenes §3. Eksklusjonsgrunnlag kan vaere brudd pa forenings krav til
solidaritet, disiplin og medlemmers kontingentansvar. Andre grunnlag kan vaere foreningens
behov for a beskyttelse mot illojal oppfarsel og motarbeidelse av foreningens formal. Brudd
pa vedtekter eller instrukser og bestemmelser som klart angir at overtredelser medfgrer
konsekvenser for medlemskapet, gir normalt grunnlag for eksklusjon. Brudd pa forbud eller
pabud gitt av styret i samsvar med vedtektene er normalt tilstrekkelig grunnlag for
eksklusjon.

Vedtak om eksklusjon skal fattes i et styremgte og protokoll fra styremgtet skal vise bdde
begrunnelsen for eksklusjonen og stemmegiving i saken. Dersom saken som behandles
gjelder flere medlemmer skal eksklusjon behandles og begrunnes individuelt for hvert
medlem. | forkant av eksklusjonen skal medlemmene som foresldes ekskludert gis anledning
til kontradiksjon, og denne kontradiksjonen skal felge med som vedlegg til protokollen fra
styremgtet.

Dersom medlemmet gnsker @ fremme sin sak for Grsmgtet samtykker denne samtidig i at
protokoll med begrunnelse og medlemmets kontradiksjon gj@res tilgjengelig for
medlemmene i forkant av mgtet

Eksklusjoner skal brukes med forsiktighet. Foreningen ved styret ma tale kritikk og
meningsforskjeller. Overreaksjoner og myndighetsmisbruk skal unngas for a beskytte
medlemmer mot flertallsdiktatur. Likhetsprinsippet som stiller krav til lik behandling av like
tilfeller, skal gjelde sammen med prinsippet om kontradiktorisk behandling. Ellers er
eksklusjonsadgangen stengt. Alle eksklusjoner skal behandles og vurderes individuelt.

Foreningens styre vil normalt vaere kompetent til 8 beslutte suspensjoner, eksklusjoner eller
andre reaksjoner. Er man ekskludert av et vedtak fattet av foreningens styre, kan vedtaket
klages inn til foreningens arsmgte.

Dersom arsmgtet skal behandle anke(r) pd vedtak om eksklusjon skal dette behandles som
farste sak etter konstituering av Grsmgtet. De ekskluderte har rett til a vaere til stede under



konstitueringen, men har kun tale og forslagsrett, ikke stemmerett. Dersom anken til
drsmgtet ikke tas til folge, skal de ekskluderte forlate drsmgtet etter saken er behandlet.

Foreningens arsmgte er det kompetente organ for vedtak om eksklusjon av et styremedlem
og bare etter innstilling fra resterende styre. Er man vurdert ekskludert skal man ha adgang
til arsmgtet som skal avgjgre saken, med tale og stemmerett. Det gjelder ogsa i egen sak,
inntil et eksklusjonsvedtak blir fattet. Eksklusjonsforslag faller ved alminnelig flertall.

Er man ekskludert av et vedtak fattet av foreningens arsmgte har man ikke krav pa
overprgving.



