
 

 

Vedtekter for Åsane jeger- og fiskerforening 

 

Styringsdokument for Åsane JFF, 14.03.2024 

Den daglige drift av ÅJFF kan organiseres gjennom utvalg og komiteer. Utvalgenes 

sammensetning og ledelse fastsettes av styret, som også utarbeider mandater og instrukser 

for disse. Den overordnede organisasjonsstruktur skal godkjennes av Årsmøtet, jf. § 6, punkt 

6. 

Styreleder er foreningens pressekontakt og tildeles signatur sammen med et styremedlem. 

 

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett, inhabilitet mv. 

1. For å ha forslagsrett, stemmerett og være valgbar må man ha vært medlem av ÅJFF minst 

en måned rett forut for årsmøtet, og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, dvs. betalt 

medlemskap. Med forslagsrett menes retten til å fremme forslag til foreningens årsmøte og 

til å fremme forslag under årsmøtet. 

2. En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i ÅJFF er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse når vedkommende selv er part eller 

har økonomiske eller personlige interesser knyttet til saken. Habilitetskravene følger 

Forvaltningslovens §6. Man kan selv erklære seg inhabil eller be om en vurdering fra det 

aktuelle organ. Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøte i foreningen. 

3. En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i ÅJFF: medlem av styre, 

valgkomité, lovkomite, kontrollkomité eller revisor. 

4. En arbeidstaker i foreningen har ikke stemmerett på foreningens ordinære eller 

ekstraordinære årsmøte. En arbeidstaker i foreningen er ikke valgbar til verv i foreningen 

eller overordnede organisasjonsledd. Dette gjelder også en person som har en avtale med 

foreningen som gir vedkommende en økonomisk interesse i driften av foreningen. Tillitsvalgt 

som får ansettelse i foreningen plikter å fratre tillitsvervet, og kan gjeninntre når 

ansettelsesforholdet opphører. Tilsvarende anvendelse gjelder for person som har en 

oppdragsavtale som i omfang kan sammenlignes med et ansettelsesforhold i foreningen. 

Bergen leirdueklubb (BLK), organisasjonsnummer 921764561 

BLK er et selvstendig idrettslag opprinnelig utgående fra ÅJFF. BLK er tilknyttet Norges 

skytterforbund (NSF) og Norges idrettsforbund (NIF). Idrettslaget gir medlemmene mulighet 

til å trene og konkurrere i NSFs disipliner. Medlem av BLK har samme rettigheter og 

medlemsfordeler som medlem av ÅJFF på skytebanene, men ikke ellers i foreningen. BLK kan 

arrangere stevner, treninger mm. i samråd med ÅJFFs sportsskytterutvalg. BLKs 



 

 

klubbkontingent og øvrige overskudd tilfaller ÅJFF, som drifter og fører BLKs regnskap 

gjennom sportsskytterutvalget.  

 

Instrukser. 

Stemmegivning på årsmøtet.  

I tillegg til bestemmelsene i §6 gjelder følgende: 

1)  Et vedtak er gyldig når det er truffet ved alminnelig flertall av de avgitte stemmer, med 

mindre annet er bestemt i disse vedtekter.  

2)  Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

3)  Ved skriftlig valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. 

Stemmesedler, som inneholder ikke-foreslåtte kandidater eller ikke inneholder det antall det 

skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  

4)  Leder, nestleder og økonomiansvarlig skal velges særskilt. Når et valg foregår enkeltvis og 

ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg mellom 

de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres 

valget ved loddtrekning.  

5)  Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle ha mer enn halvparten av de 

avgitte stemmer for å anses valgt. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd 

dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det 

foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt 

som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 

loddtrekning.  

6)  For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til de tre ovenstående avsnitt 

(punktene 3,4, og 5). 

 

  



 

 

Regnskap, revisjon, budsjett mv.  

1)  ÅJFF er regnskaps- og revisjonspliktig.  

2)  Så lenge ÅJFF har en årlig omsetning under kr 7 millioner skal den følge «Regnskaps og 

revisjons- bestemmelser for små organisasjonsledd / frivillige organisasjoner». Overstiger 

omsetningen 7 mill. i to regnskapsår på rad, skal ÅJFF følge regnskapsbestemmelsene i 

regnskapsloven og revisjons- bestemmelsene i revisorloven. Da skal ÅJFF engasjere 

autorisert ekstern revisor og velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens oppgaver følger av 

instruks.  

3)  Bankkonti skal være knyttet til ÅJFF og skal disponeres av to personer i fellesskap.   

4)  Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer.  

5)  På årsmøtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter fra 

resultatregnskapet. Dette skal også omfatte regnskapene og budsjettene for alle 

utvalgene/avdelingene, og skal følge oppsettet i Norsk Standard kontoplan. 

6)  Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre dette 

dekkes av positiv egenkapital.  

7)  ÅJFF kan ikke gi lån eller stille garantier for lån. 

8)  Disposisjoner av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til foreningens 

størrelse og virksomhet, herunder enkeltdisposisjoner i størrelsen 10 % eller mer av 

årsomsetning som ikke er vedtatt av årsmøte, eller låneopptak, skal vedtas av årsmøte. 

Årsmøte bør vedta et særskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner, i tillegg til 

det vanlige fullmaktsreglement vedtatt av styret.  

9) Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste skal gå frem av vedtatt budsjett og regnskap. 

Styrehonorarer skal komme frem av årsberetningen og besluttes av årsmøtet. Refusjoner 

skal følge skattelovens bestemmelser.  

  



 

 

Instruks for valgkomité 

 

§ 1 Innstilling til valgkomité 

Valgkomiteen innstiller til årsmøtet medlemmer til egen komité.  

Normal funksjonstid er 3 år, hvorav siste året som leder. Avtroppende leder har 3 års 

karantene før han/hun på nytt er valgbar.  

Varamedlem velges for 1 år om gangen.  

§ 2 Komiteens arbeid 

Komiteen ved leder er selvstendig ansvarlig for at komiteen setter i gang sitt arbeid 

frem mot foreningens årsmøte i god nok tid. 

§ 3 Innstilling 

Valgkomiteen skal legge frem innstilling på kandidater til alle tillitsverv som skal 

velges på årsmøtet. Alle foreslåtte kandidater skal være forespurt og ha gitt positivt 

svar. Det er anledning til å foreslå kandidater på årsmøtet.  

En liste over de kandidater komiteen har fått foreslått av andre legges ved.  

  



 

 

Retningslinjer for eksklusjon, suspensjon eller tap av verv og rettigheter.  

Eksklusjon betyr at et medlem utestengt fra foreningen mot sin vilje. Eksklusjonen skal være 

tidsbegrenset. 1-2 år normalt og permanent eksklusjon ved grove tilfeller. 

Suspensjon betyr at et medlem midlertidig utestengt fra foreningen mot sin vilje. Dette kan 

benyttes når det er unaturlig eller anstrengt å fortsette medlemskapet under utredning av 

en mulig eksklusjon. 

Medlemmer som ved sin adferd skader ÅJFFs omdømme eller interesser kan ekskluderes av 

styret, jf. vedtektenes §3. Eksklusjonsgrunnlag kan være brudd på forenings krav til 

solidaritet, disiplin og medlemmers kontingentansvar. Andre grunnlag kan være foreningens 

behov for å beskyttelse mot illojal oppførsel og motarbeidelse av foreningens formål. Brudd 

på foreningens vedtekter og retningslinjer gitt av styret, gir normalt grunnlag for eksklusjon. 

Eksklusjon er foreningens strengeste reaksjonsform for å forebygge og sanksjonere uønsket 

og / eller skadelig adferd, og skal kun benyttes unntaksvis når det finnes nødvendig for å 

ivareta foreningens interesser. Foreningen ved styret må tåle kritikk og meningsforskjeller. 

Overreaksjoner og myndighetsmisbruk skal unngås for å beskytte medlemmer mot 

flertallsdiktatur. Likhetsprinsippet som stiller krav til lik behandling av like tilfeller, skal gjelde 

sammen med prinsippet om kontradiktorisk behandling. Ellers er eksklusjonsadgangen 

stengt.  Alle eksklusjoner skal behandles og vurderes individuelt.  

Foreningens styre vil være kompetent til å beslutte suspensjoner, eksklusjoner eller andre 

reaksjoner. Er man ekskludert av et vedtak fattet av foreningens styre, kan vedtaket klages 

inn til foreningens årsmøte. 

Foreningens årsmøte er det kompetente organ for vedtak om eksklusjon av et styremedlem 

og bare etter innstilling fra resterende styre. Er man vurdert ekskludert skal man ha adgang 

til årsmøtet som skal avgjøre saken, med tale og stemmerett. Det gjelder også i egen sak, 

inntil et eksklusjonsvedtak blir fattet. Eksklusjonsforslag faller ved alminnelig flertall.  

Er man ekskludert av et vedtak fattet av foreningens årsmøte har man ikke krav på 

overprøving. 

 


